ZAKON
¢. 283/2002
o cestovnych nahradach

Zmena: 530/2004 Z. z.
Zmena: 81/2005 Z. z.
Zmena: 312/2005 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

. PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

g§1
Predmet Gpravy

(1) Tento zakon upravuje poskytovanie cestovnych nahrad, nahrad vydavkov a inych plneni (dalej len ,nahrada"“)

pri pracovnych cestach, pri docasnom prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe (dalej

len ,docasné pridelenie“), pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného

pracovného vztahu (dalej len ,vznik pracovného pomeru®) a pri vykone prace v zahranidi

a) zamegtnancom v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, ak osobitny predpis neustanovuje
inak,

b) ¢lenom druzstiev, ak podla stanov podmienkou ¢lenstva je aj pracovny vztah,

c) fyzickym osobam cinnym na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak je to
dohodnuté,

d) osobam, o ktorych to ustanovuje tento zakon.

(2) Tento zékon upravuje aj poskytovanie nahrad osobam,

a) o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,

b) ktoré si vymenované alebo zvolené do organov pravnickej osoby a nie su k pravnickej osobe
v pracovnopravnom vztahu, ak im nie si poskytované nahrady podla pismena a),

c) ktoré plnia pre pravnickd osobu alebo fyzick( osobu Ulohy a nie su k pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
v pracovnopravnom vztahu ani v inom pravnom vztahu,'® ak je to dohodnuté.

(3) Tento zakon sa nevztahuje na poskytovanie nahrad ¢lenom posadok ndmornych lodi po¢as nalodenia.?

(4) Zamestnancovi nepatri ndhrada podla tohto zakona, ak mu je preukazane poskytnuta inou pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske podla tohto zékona, alebo mu je poskytnuta na zédklade medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana. Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba preukdzane poskytne
zamestnancovi nadhradu Ciastoéne, zamestnavatel poskytne zostdvajicu Cast ndhrady do rozsahu a vy$ky podla
tohto zakona.

(5) Zamestnancovi patri nahrada za podmienok a podla sadzieb uvedenych v rozhodnuti Eurépskej komisie, ak je
mu tato poskytnutd zamestnavatelom v Slovenskej republike z financnych prostriedkov Eurdpskej Unie na zaklade
programov schvalenych Eurdpskou komisiou, alebo na zaklade medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana.

§2

Vymedzenie pojmov

(1) Pracovna cesta podla tohto zékona je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko (odsek3), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.
Pracovna cesta podla tohto zdkona je aj cesta, ktorad trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na
plnenie Cinnosti pre fiu vyplyvajlcich z osobitného postavenia vratane vykonu cinnosti do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zdkona je Cas pracovnej cesty (odsek 1) v zahraniéi vratane vykonu
prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(3) Pravidelné pracovisko podla tohto zékona je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie
je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v dohodach o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ak ide o zamestnancov, ktorym Casta zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, mozno ako pravidelné pracovisko dohodnut aj miesto pobytu.® Ak ma zamestnanec
na zaklade dohody o vykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta pobytu, méze s nim zamestnavatel v tejto
dohode dohodnut, Ze mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta vykonu prace a spat nahrady ako pri
pracovnej ceste.



(4) Rodina zamestnanca podla tohto zdkona je jeho manzel, vlastné deti, osvojené deti, deti zverené
zamestnancovi do starostlivosti nahrddzajlicej starostlivost rodi¢ov na zdklade pravoplatného rozhodnutia
prisludného organu, vlastni rodicia, osvojitelia, opatrovnici, pestani, pripadne dalSie osoby Zijlice v domécnosti® so
zamestnancom, ak maju pobyt® na Gzemi Slovenskej republiky.

(5) Zamestnavatel' podla tohto zdkona je zamestnavatel podla osobitného predpisu,® pravnickd osoba podla § 1
ods. 2, fyzicka osoba podla § 1 ods. 2 pism. c) a zamestnavatel podla § 17.

(6) Zamestnanec podla tohto zakona je osoba podla § 1 ods. 1 a 2.

DRUHA CAsT
POSKYTOVANIE NAHRAD

Nahrady pri pracovnej ceste
§3

(1) Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej nastupu, miesto vykonu
prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty; méze urdit aj dalSie podmienky pracovnej
cesty. Zamestndvatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zdujmy zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze zamestnancom, ktorym castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
urcit podmienky pracovnej cesty podla odseku 1 jednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

§4

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukadzanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta pobytu® alebo medzi
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na Uzemi Slovenskej republiky,
ak podla uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujlcich kalendarnych dni, a
to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhsie vSak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestnavatel uznad vydavky
zamestnancovi inym spésobom ustanovenym tymto zékonom.

§5

Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto
zdkonom. Suma stravného je ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom
Cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma

a) 5az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

c) nad 18 hodin.

(2) Sumu stravného pre Casové pasma podla odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo"); opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho
Uplného znenia.®

(3) Ak zamestnavatel' vyslanim na pracovnu cestu, ktord trvda menej ako 5 hodin, neumozni zamestnancovi
stravovat sa zvy&ajnym spdsobom, mdze mu poskytnut stravné az do sumy stravného ustanovenej pre asové
pasmo 5 az 12 hodin.

(4) Ak zamestnanec, ktorému cCasta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vykona pocas

a) kalendarneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trvd menej ako 5 hodin, pricom celkovy sucet trvania
tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy cas trvania tychto
pracovnych ciest,



b) dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktord trva v kazdom kalendarnom dni menej ako 5 hodin a ktora
celkovo trvéd najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12
hodin.

(5) So zamestnancom, ktorému casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno v pracovnej
zmluve alebo v dohode o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dohodnutf odchylne od tohto zdkona
podmienky na poskytovanie stravného, ako aj nizSie sumy stravného, najviac vSak o 25 % z ustanovenej sumy
stravného; suma stravného sa zaokruhli na celé koruny nahor.

(6) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné
stravovanie CiastoCne, zamestnavatel stravné urené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25% za bezplatne
poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35% za bezplatne poskytnutl vecleru z ustanovenej
sumy stravného pre c¢asové pasmo nad 18 hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5;
miera kratenia stravného vyjadrena v menovitej hodnote sa zaokrahli na celé koruny nahor.

(7) Ak je pri pracovnej ceste v uCtovnhom doklade preukazané poskytnutie ranajok, zamestnavatel' poskytuje

zamestnancovi stravné urcené podla odsekov 1, 2, 5 alebo 6 znizené o

a) preukazanl sumu za ranajky alebo

b) 25%, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25% zo stravného urceného podla
odsekov 1, 2, 5 alebo 6, alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycislena.

8§6
Nahrady pri do¢asnom prideleni
a pri vzniku pracovného pomeru

(1) Zamestnancovi patria po¢as do¢asného pridelenia” nahrady najviac v rozsahu a do vySky ako pri pracovnej
ceste, ak je dolasne prideleny mimo obce miesta jeho pravidelného pracoviska alebo pobytu;® tieto nahrady
nepatria zamestnancovi, ak je dogasne prideleny agentirou do¢asného zamestnavania podla osobitného predpisu’
na vykon prace na Uzemi Slovenskej republiky.

(2) Zamestnavatel mdze pri vzniku pracovného pomeru® poskytovat nahrady zamestnancovi ako pri pracovnej
ceste aZ v rozsahu a do vy$ky ustanovenej v § 4 a 5; o poskytovani ndhrad mdzZe zamestnavatel rozhodnu(t
najneskor do 90 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

(3) Zamestnancovi, ktorému sa poskytuje stravné podla odsekov 1 a 2 a ktory je v tom Case vyslany na pracovnu
cestu, poskytuje zamestnavatel ndhradu, ktora je pre zamestnanca vyhodnejsia.

(4) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 mdze zamestndvatel poskytnit zamestnancovi aj nahradu
preukazanych stahovacich vydavkov.

§7
Nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel
pri pracovnych cestach

(1) Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije cestné motorové
vozidlo okrem cestného motorového vozidla zamestnavatela, patri mu zakladna nahrada za kazdy 1 km jazdy (dalej
len ,zakladna nahrada“) a ndhrada za spotrebované pohonné latky.

(2) Sumu zakladnej nahrady pre jednostopové vozidla a trojkolky a pre osobné cestné motorové vozidla podla
odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyda ministerstvo; opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho Uplného znenia.® Pri
pouziti privesu k osobnému cestnému motorovému vozidlu sa zakladna nahrada zvysi o 15 %.

(3) Sumu zakladnej nahrady pri nakladnych automobiloch a autobusoch dohodne zamestnavatel so zamestnancom.

(4) Nahrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok platnych v case
pouzitia cestného motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby pohonnych latok (dalej len ,spotreba™)
uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla takto:

a) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba len podla prislusnej slovenskej
technickej normy, na vypocet sa pouzije spotreba podla tejto normy; pri jazde cestného motorového vozidla v
meste sa spotreba uréena podla slovenskej technickej normy zvysi o 40 %,

b) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedend spotreba podla slovenskej technickej
normy aj predpisu EHK alebo len podla predpisu EHK, na vypocet sa pouzije spotreba podla predpisu EHK
vypocitand aritmetickym priemerom; pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa pouzije spotreba
urcena na jazdu v meste,



c) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedend spotreba podla smernic ES, na vypocet sa
pouzije spotreba zodpovedajlica prislusnému cyklu premavky alebo kombinacii jednotlivych cyklov premavky
uvedenych v prislusnej smernici ES, odvodenych od konkrétneho reZzimu jazdy cestného motorového vozidla,

d) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedend spotreba podla inej normy, na vypocet sa
pouzije spotreba urcena na rychlostny rezim jazdy cestného motorového vozidla zodpovedajlci prevazujucim
podmienkam pracovnej cesty.

(5) Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombinacii s inou pohonnou latkou, spdsob vypoctu nahrad za
spotrebované pohonné latky za jednotlivé pohonné latky dohodne zamestnavatel so zamestnancom na zaklade
podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok platnych v ¢ase pouzitia cestného motorového vozidla a spotreby.
Ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba oboch pohonnych latok podla smernic
ES, pri dohode medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa prihliadne aj na tato spotrebu.

(6) Ak technicky preukaz cestného motorového vozidla Udaje o spotrebe neobsahuje, pre vypoclet sa pouZije
spotreba podla technického preukazu cestného motorového vozidla rovnakého typu, s rovnakym objemom valcov
motora a s rovnakym druhom pohonnej latky.

(7) Vysledna suma zakladnej nahrady a vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné latky sa zaokruhluje na
celé koruny nahor.

(8) Zamestndvatel mdze so zamestnancom pisomne dohodnut poskytovanie nahrady za pouZitie cestného
motorového vozidla v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

§8

(1) Sumy stravneho pre Casové pasma podla § 5 ods. 1 a 2 a sumy zakladnych nahrad za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel podla § 7 ods. 1 a 2 upravuje ministerstvo opatrenim na zaklade Udajov Statistického Gradu
Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky Grad"“) o indexe cien jedal a nealkoholickych napojov v restauracnom
stravovani a o indexe cien poloZiek spojenych s nakupom a prevadzkou motorovych vozidiel. Uprava sim sa
vykonda, ak rozdiel kumulativneho indexu cien za prislusny kalendarny mesiac a hodnoty zakladne je najmenej
10 %; sumy nahrad sa upravia o percento prislusného rozdielu. Kumulativny index cien za prislusny kalendarny
mesiac sa vypocita ako sucin koeficientov medzimesac¢nych indexov a hodnoty zdkladne. Hodnota zéakladne, za
ktoru sa povazuje prislusny kalendarny mesiac, podla ktorého bola naposledy opatrenim podla § 5 ods. 2 a § 7 ods.
2 upravena suma nahrad, je 100 %. Upravené sumy nahrad podla prvej vety patria zamestnancovi od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli zverejnené.

(2) Sumy stravného sa zaokruhluju na celé koruny nahor. Sumy zakladnych ndhrad za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel sa zaokrihluji na desiatky halierov nahor.

§9

Iné nahrady a vyssie nahrady

Zamestnavatel, ktory nie je rozpodtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou® okrem prispevkovej
organizacie, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi ako
prispevok zriadovatela, a zamestnavatel, ktory je obcou alebo vysSim GUzemnym celkom, ak si zamestnanci obce
alebo vy&sieho Uzemného celku odmefiovani podla osobitného predpisu,'® méze poskytovat zamestnancom aj iné
nahrady slvisiace s pracovnou cestou, s do¢asnym pridelenim, so vznikom pracovného pomeru a s vykonom prace
v zahrani¢i a vysSie nahrady, ako ustanovuje tento zakon. Zamestnavatel moéze poskytovanie tychto nahrad
dohodnut v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode alebo ich uréit vo vnitornom
predpise.

] TRETIA CAST
NAHRADY PRI ZAHRANICNYCH
PRACOVNYCH CESTACH

§10

Na poskytovanie nahrad pri zahraniénych pracovnych cestadch vratane inych ndhrad a vy$Sich ndhrad sa vztahuju
ustanovenia § 3 az 9, ak tento zakon neustanovuje inak.

§11
Poistenie liecebnych nakladov v zahranici

Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri ndhrada preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych
lieCebnych nakladov v zahranici; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnavatel.



§ 11a
Nahrada vydavkov za povinné ockovanie a odporacané ockovanie

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nl pracovn( cestu do tropickych oblasti alebo do inak zdravotne
obtaznych oblasti, patri nahrada preukdzanych vydavkov za povinné ockovanie aza ockovanie odpor(cané
Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva.

§12
Nahrada vydavkov za cesty na navstevu rodiny

Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom pri vyslani na zahrani¢nl pracovnl cestu pisomne dohodne na navsteve
rodiny zamestnanca v mieste jej pobytu® alebo v dohodnutom mieste pobytu rodiny na Gzemi Slovenskej republiky,
patri zamestnancovi nahrada pisomne dohodnutych vydavkov, najviac v rozsahu, do vysky a za podmienok ako pri
zahrani¢nej pracovnej ceste. Ustanovenie § 4 ods. 1 pism. e) sa nevztahuje na cesty na ndvstevu rodiny
zamestnanca vyslaného na zahrani¢nu pracovnu cestu.

§13
Stravné

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den zahrani¢nej pracovnej cesty za
podmienok ustanovenych tymto zakonom stravné v cudzej mene. Stravné v cudzej mene je ustanovené v zavislosti
od Casu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom cas
trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma

a) do 6 hodin vratane,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,

c) nad 12 hodin.

(2) zakladné sadzby stravného v cudzej mene ustanovi opatrenie, ktoré vydad Ministerstvo financii Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo financii®) vzdy pre nasledujici kalendarny rok tak, aby nadobudlo Gé&innost 1.
januara prislusného kalendarneho roka; v priebehu kalendarneho roka zakladné sadzby stravného v cudzej mene
upravi ministerstvo financii, ak zmena GUrovne cien vo verejnych stravovacich zariadeniach v jednotlivych krajinach
dosiahne od poslednej Gpravy aspofi 10 %. Opatrenie sa vyhldsi uverejnenim jeho UpIného znenia.®

(3) Zakladné sadzby stravného v cudzej mene podla odseku 2 pre jednotlivé krajiny ustanovi ministerstvo financii
na zaklade navrhu Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky (dalej len , ministerstvo

zahrani¢nych veci) vypracovaného podla podkladov zastupitelskych Uradov o cenach jedal a nealkoholickych
napojov vo verejnych stravovacich zariadeniach v jednotlivych krajindch alebo s vyuzitim Statistickych Udajov
Medzinarodného menového fondu, Organizacie Spojenych narodov alebo inych medzinarodnych financnych
Statistickych Gdajov.

(4) Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo Gzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zakladnej sadzby stravného,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného,
c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

(5) Stravné v cudzej mene za kalendarny der, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi v mene a vyske stravného
ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi
v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel' poskytne stravné v cudzej mene,
ktoré je pre zamestnanca vyhodnejsie.

(6) So zamestnancom, ktorému ¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno dohodnut v
pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru odchylne od tohto zakona
podmienky na poskytovanie stravného v cudzej mene, ako aj nizsSie stravné, ako je ustanovené v odseku 4, najviac
vSak 0 25 %.

(7) Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukazane
zabezpecené bezplatné stravovanie CiastoCne, zamestnavatel stravné urcené podla odsekov 1 az 6 krati o 25 % za
bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne poskytnutd veceru
z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného podla
odseku 6.

(8) Ak je pri zahrani¢nej pracovnej ceste v doklade o ubytovani zamestnanca preukazané poskytnutie ranajok,
zamestnavatel mu poskytuje stravné v cudzej mene urcené podla odsekov 1 az 7, znizené o



a) preukazanl sumu za poskytnuté ranajky alebo
b) 25 %, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25 % zo stravného urceného podla
odsekov 1 az 7 alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycislena.

§ 14
Vreckové

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade preukazanych potrebnych
vedlajsich vydavkov [§ 4 ods. 1 pism. d)] vreckové v cudzej mene vo vyske od 5 % do 40 % stravného
ustanoveného podla § 13 ods. 4 a 5.

§ 15
Nahrada vydavkov za pohonné latky

Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podla § 7 patri zamestnancovi pri zahrani¢nej
pracovnej ceste nahrada za spotrebované pohonné latky v cudzej mene za kilometre prejazdené v zahranici nad
350 km, ak sa s prihliadnutim na technické parametre cestného motorového vozidla zamestnavatel pisomne
nedohodne so zamestnancom na dlhsej vzdialenosti.

§ 16
Vylaéenie siibehu nahrad poskytovanych
v slovenskej mene a v cudzej mene

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za Cas pracovnej cesty na Uzemi Slovenskej republiky
stravné v slovenskej mene v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5; ak zamestnavatel neumozni
zamestnancovi stravovat sa zvy&ajnym spdsobom, mdze uplatnit § 5 ods. 3.

(2) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina a kon¢i na Uzemi Slovenskej republiky, je na vznik naroku na
nahrady poskytované v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej sStatnej hranice, odlet a prilet lietadla
podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykonava vstupna alebo vystupna
colna kontrola a pasova kontrola.

(3) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina a konc¢i v zahranici, si na vznik naroku na nahrady poskytované
v cudzej mene rozhodujlce podmienky pracovnej cesty urc¢ené zamestnavatefom (§ 3); obmedzenie podla § 15 v
tomto pripade neplati.

(4) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktord sa zacina na Uzemi Slovenskej republiky a konéi sa v zahranidi, a pri
zahranicnej pracovnej ceste, ktora sa zacina v zahranici a konci sa na Uzemi Slovenskej republiky, na posudenie
rozhodujucich ¢asov na vznik naroku na nahrady poskytované v cudzej mene sa primerane uplatnia ustanovenia
odsekov 2 a 3.

§17
Zahranic¢né pracovné cesty vykonavané na zaklade
dohdd o vzajomnej vymene zamestnancov

(1) V dohode o vzajomnej vymene zamestnancov moOzZe zamestnavatel, ktory zamestnanca vysiela so
zamestndvatelom, ku ktorému je zamestnanec vysielany, dohodnut poskytovanie bezplatného ubytovania,
stravného alebo bezplatného stravovania, vreckového a nahrady cestovnych vydavkov za cesty slvisiace s
vykonom prace.

(2) Cestovné vydavky za cesty zo sidla zamestnavatela, ktory zamestnanca vysiela na pracovnu cestu, do sidla
zamestnavatela v zahrani¢i a spat, ndhradu preukdzanych vydavkov za poistenie lieCebnych nakladov v zahranidi,
nahradu preukazanych vydavkov za povinné ocCkovanie a odporucané ockovanie a nahradu vydavkov za cesty na
navstevu rodiny uhradza vysielajlci zamestnavatel, ak sa zamestnavatelia nedohodnu inak.

(3) Slovenskému zamestnancovi vyslanému do zahranicia patri stravné v cudzej mene podla § 13 ods. 4 a 5.

(4) Zahrani¢nému zamestnancovi vyslanému do Slovenskej republiky patri za kazdy kalendarny der stravné v sume
trojnasobku sumy stravného ustanoveného pre pracovné cesty na Uzemi Slovenskej republiky v ¢asovom pasme
nad 18 hodin a vreckové vo vyske od 5 % do 40 % ustanoveného stravného. V pripade, Ze pracovna cesta
zahrani¢ného zamestnanca netrva cely kalendarny defi, patri zamestnancovi pomerna suma stravného v zavislosti
od dlzky trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni; suma stravného sa zaokruhli na celé koruny nahor.



i STVRTA CAST .
NAHRADY PRI VYKONE PRACE V ZAHRANICI

§18

Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve v zahranici patri za dni cesty do miesta
vykonu prace v zahrani¢i a spat a pri pracovnych cestdch v zahraniéi nahrada vydavkov ako pri zahraniénej
pracovnej ceste. Ak zamestnanca nasleduji do miesta vykonu prace v zahranici aj osoby, ktoré sa povazuju za
rodinu zamestnanca (§ 2 ods. 4), mozno zamestnancovi poskytnit za dni cesty do tohto miesta a spat nahradu
preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych vedlajsich
vydavkov, ktoré vznikli tymto osobdm. To sa nevztahuje na zamestnanca s dennym navratom do miesta pobytu.

Nahrady pri vykone prace v zahranici
zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje
osobitny predpis
§19

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahranii, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,’® ak
predpokladany ¢as vykonu prace v zahraniéi je dihsi ako Sest kalenddrnych mesiacov (dalej len ,dodasné vyslanie™)
za podmienok ustanovenych tymto zdkonom patri ndhrada

a) vydavkov spojenych s pobytom manzela,

b) vydavkov spojenych s pobytom deti,

c) vydavkov spojenych s prepravou veci,

d) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,

e) vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelavania deti zamestnanca,

f) lieCebnych vydavkov,

g) vydavkov spojenych s evakuaciou,

h) vydavkov za prepravu telesnych pozostatkov.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom dalej poskytnl plnenia
a) zdravotné poistenie,
b) byt so standardnym vybavenim alebo iné primerané ubytovanie.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri za dni cesty do miesta doasného vyslania a spat a pri pracovnych cestach
v zahrani¢i nahrada vydavkov ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Ak zamestnanca nasleduji do miesta docasného
vyslania aj manzel a deti zamestnanca, mozno zamestnancovi poskytnit za dni cesty do tohto miesta a spat
nahradu preukdzanych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych
vedlajsich vydavkov, ktoré im vznikli.

(4) Zamestnancovi podla odseku 1 nepatri stravné a vreckové za pracovné cesty v trvani do 6 hodin vratane
v krajine jeho doc¢asného vyslania.

(5) Zamestnancovi podla odseku 1, ktory je vedulci diplomatickej misie’® na urovni velvyslanca, vyslanca a chargé
d’ affaires ad interim patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov a preukazanych vydavkov za ubytovanie
manzela, ak podla Statneho protokolu prijimajucej krajiny je Ziaduce, aby sa na zahrani¢nej pracovnej ceste
zamestnanca zucastnil po schvéleni zamestnavatelom na zaklade pisomného pozvania aj jeho manzel.

(6) Zamestnancovi podla odseku 1 mozno poskytn(t aj dalSie nahrady podla tohto zékona.

(7) Ak manzel zamestnanca podla odseku 1 je pocas toho istého Casu doCasne vyslany na to isté miesto vykonu
prace v zahranici, plnenie podla odseku 2 pism. b) a ndhrady a plnenia poskytované na dieta podla odseku 1 pism.
b), c), ) az h) a odseku 2 pism. a) patria za podmienok ustanovenych tymto zakonom len jednému z nich.

§ 20
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela

(1) Zamestnancovi, ktorého manzel nasleduje do miesta do¢asného vyslania, patri nahrada vydavkov spojenych s
pobytom manzela mesacne vo vyske 20 % z casti platu poskytnutej zamestnancovi v pefaznych prostriedkoch
v cudzej mene vypoditanej podla osobitnych predpisov.!*?

(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, pocas ktorého sa manzel zdrziava v
krajine docasného vyslania. Nahrada sa poskytne aj za obdobie, ked’ manzel sprevadza zamestnanca na pracovnej
ceste v zahranici.



(3) Zamestnancovi nepatri nahrada podla odseku 1, ak manzel ma na Uzemi Slovenskej republiky prijem zo zavislej
¢innosti,'*® podnika alebo vykondva inl samostatni zarobkovi &innost'*® okrem primov z prendjmu nehnutelnosti
a prenajmu hnutelnych veci, ktoré sa prenajimaju ako prisluSsenstvo nehnutelnosti; zamestnancovi nahrada dalej
nepatri, ak manzel vykondva uvedené cinnosti v zahrani¢i. Obmedzenie sa nevztahuje na publicistick( ¢innost
a literdrnu ¢&innost, na spravu vlastného majetku, na spravu majetku svojich maloletych deti, na sprdvu majetku
osoby, ktorej spdsobilost na pravne Ukony bola obmedzend alebo na spravu majetku osoby, ktord bola pozbavend
spoOsobilosti na pravne ukony.

(4) Ak manzel uzavrie so zamestnavatelom zamestnanca pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, nahrada podla
odseku 1 sa krati iumerne k dizke pracovného casu. Ak ide o uzavretie dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, nadhrada podla odseku 1 sa nekrati.

§ 21
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom dietata

(1) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov spojenych s pobytom dietata za kazdé dieta, ktoré ho nasleduje do
miesta docasného vyslania mesacne vo vyske 10 % z casti platu poskytnutej zamestnancovi v pefiaznych
prostriedkoch v cudzej mene vypocitanej podla osobitnych predpisov.4®

(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, polas ktorého sa dieta zdrziava v
krajine do¢asného vyslania zamestnanca.

§ 22
Nahrada vydavkov spojenych s prepravou veci

(1) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov spojenych s prepravou osobnych veci zamestnanca, manzela a deti zo
Slovenskej republiky do miesta docasného vyslania a spat do Slovenskej republiky, a to najviac do hmotnostného
limitu 1 000 kg. Pri preprave osobnych veci liftvanom je hmotnostny limit 1 400 kg.

(2) zamestnavatel uréi hmotnostny limit prepravovanych veci, spdsob prepravy a méze uréit aj daldie podrobnosti
prepravy. V pripade, Ze dopravca urd¢i Ghradu za prepravu v objemovych jednotkach, povazuje sa 1 m?® za 200 kg.

(3) Zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a so sthlasom zamestnavatela patri okrem nahrady vydavkov
spojenych s prepravou osobnych veci aj ndhrada vydavkov spojenych s prepravou Standardného vybavenia bytu.
Hmotnostny limit pre prepravu osobnych veci a standardného vybavenia bytu urci zamestnavatel' v zavislosti od
velkosti primeraného bytu, najviac véak do 8 000 kg alebo 40 m?3.

(4) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych vydavkov za zhotovenie primeraného prepravného obalu,
preukazanych vydavkov za spravne poplatky spojené s prepravou a za poistenie prepravovaného majetku najviac
do 300 000 Sk celkovej hodnoty prepravovaného majetku v pripade prepravy osobnych veci a najviac do 700 000
Sk celkovej hodnoty prepravovaného majetku v pripade prepravy osobnych veci spolu so Standardnym vybavenim
bytu.

§ 23
Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim satnika

Zamestnancovi patri pri prvom docasnom vyslani jednorazova nahrada preukazanych zvysenych vydavkov
spojenych s doplnenim jeho Satnika a obuvi. Tato nahrada sa vyplati v slovenskej mene v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu priznaného na doc¢asné vyslanie, uréeného pred rozdelenim platu na cast platu v slovenskej mene a
na Cast platu v cudzej mene.

§ 24
Nahrada vydavkov spojenych so zabezpecenim
vzdelavania deti zamestnanca

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych Ucelne vynaloZzenych vydavkov na skolné, zapisné, skusobné a na
Skolské ucebnice, pripadne inych porovnatelnych vydavkov, ak nemd mozZnost zabezpelit pre dieta vhodné
bezplatné zakladné vzdelanie!® alebo vhodné bezplatné stredoskolské vzdelanie'® v mieste doasného vyslania.
Moznost zabezpelenia vhodného bezplatného zakladného vzdelania alebo vhodného bezplatného stredoskolského
vzdelania postdi zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti doplnenej o vyjadrenie prislusného zastupitelského
Uradu. Ucelnost vynaloZenych vydavkov na $kolné, zapisné, skiSobné a na $kolské ulebnice, pripadne inych
porovnatelnych vydavkov posudi zamestnavatel.

(2) Zamestnancovi nepatri nahrada dalSich vydavkov suvisiacich so zabezpelenim vzdelania, napriklad za
individualnu vyucbu, nepovinné predmety a pomocky, Skolskd rovnoSatu, stravovanie, poistné, cestovné do skoly a
spat, Skolské akcie a vylety.



(3) Ak je sulastou zdkladného vzdelania v zahranidi pripravny rocnik do zakladnej $koly, mdze zamestndvatel
zamestnancovi poskytnat ndhradu preukazanych Géelne vynaloZzenych vydavkov aj na jeho absolvovanie.

§ 25
Nahrada lie€ebnych vydavkov

(1) Zamestnancovi patri nahrada lietebnych vydavkov za nevyhnutni a neodkladni zdravotn( starostlivost
poskytnutd v zahrani¢i jemu, manzelovi a detom. Nahrada je uréena rozdielom medzi preukdzanymi vydavkami
vynalozenymi na nevyhnutnl a neodkladn( zdravotnl starostlivost a sumou, ktor( zdravotna poistoviia uhradila
podla osobitnych predpisov.'® Podla tohto zdkona sa nepovazuji za vydavky za nevyhnutn( a neodkladnu(
zdravotnu starostlivost vydavky slvisiace s pdrodom po 36. tyzdni tehotenstva.

(2) Zamestnancovi nahrada vydavkov podla odseku 1 nepatri za vydavky spojené so zdravotnou starostlivostou
poskytnutou v obdobi Cerpania riadnej dovolenky zamestnanca okrem cerpania dovolenky v krajine docasného
vyslania.

(3) Ak zamestnankyha neodcestuje porodit do Slovenskej republiky, patri jej ndhrada preukdzanych vydavkov
sUvisiacich s pdérodom, najviac do sumy obvyklych vydavkov na cestu do Slovenskej republiky a spat. Takato
nadhrada patri aj zamestnancovi v pripade, Ze jeho manZelka neodcestuje porodit do Slovenskej republiky.

(4) Zamestnancovi mozno poskytnit ndhradu preukdzanych vydavkov za preventivnu starostlivost!” a povinné
oc¢kovanie dietata'® do Siesteho roku veku dietata.

(5) Tehotnej zamestnankyni moZno poskytnit nahradu preukdzanych vydavkov za preventivnu starostlivost!”
polas trvania tehotenstva, najdlhSie do skonlenia 36. tyzdha tehotenstva. Taklto ndhradu mozno poskytndt aj
zamestnancovi za preventivnu starostlivost o jeho tehotnt manzelku.

(6) Ak predpokladand suma lie¢ebnych vydavkov za nevyhnutn( a neodkladn( zdravotn( starostlivost presahuje
50 000 Sk, mozno zamestnancovi poskytnut preddavok na jej Uhradu; § 36 ods. 1 sa v tomto pripade nepouZije. V
pripade, Ze zdravotnd poistoviia neposudila poskytnutl zdravotnu starostlivost ako nevyhnutnd a neodkladnd, je
zamestnanec povinny poskytnuty preddavok vratit do Siestich mesiacov odo dra, ked sa dozvedel o rozhodnuti
zdravotnej poistovne.

§ 25a

Zamestnancovi nepatri nahrada lie¢ebnych vydavkov podla § 25, ak zamestnanec, manzel a deti zamestnanca su
potas dolasného vyslania zdravotne poisteni v cudzine;!® zamestnanca, manzela a deti zamestnanca pocas
docasného vyslania zdravotne poisti zamestnavatel. Zamestnanec sa zUcastfiuje na zdravotnom poisteni vo vyske
podla osobitného predpisu.’®® Zamestnanec sa zUlastfiuje na zdravotnom poisteni za manzela, ktory nasleduje
zamestnanca do miesta docasného vyslania vo vy$ke 4 % z minimalnej mzdy.'®® Podrobnosti spolutcasti
zamestnanca na zdravotnom poisteni za seba a za manzela, ktory ho nasleduje do miesta do¢asného vyslania, urci
zamestnavatel vo vnutornom predpise.

§ 26
Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi patri nadhrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a
preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov suvisiacich s evakuaciou, ak zamestnavatel rozhodne z
bezpecnostnych dévodov o evakuacii.

e

(2) Zamestnancovi mozno poskytnit nahradu vydavkov podla odseku 1, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.

§ 27
Nahrada vydavkov za prepravu
telesnych pozostatkov

Zamestnancovi patri jednorazova nahrada preukazanych vydavkov na prepravu telesnych pozostatkov na Gzemie
Slovenskej republiky v pripade smrti manzZela alebo dietata. Pozostalym patri jednorazovd nahrada preukézanych
vydavkov na prepravu telesnych pozostatkov na Uzemie Slovenskej republiky v pripade smrti zamestnanca, ak k
smrti nedosSlo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi.



§ 28
Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi mozno poskytnlt nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky
a spat na Gclely dovolenky, lekdrskej prehliadky, pérodu, z dévodu choroby alebo Urazu a Udasti na pohrebe ¢lena
rodiny (§ 2 ods. 4).

(2) Zamestnancovi mozno poskytndt ndhradu preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty podla odseku 1, ktoré
vznikli jeho manZelovi a detom.

(3) Zamestnancovi, ktory je dodasne vyslany do tropickych oblasti alebo inak zdravotne obtaZnych oblasti, patri
nahrada preukazanych vydavkov, ktoré jemu, manZelovi a detom vznikli za povinné ockovanie a za ockovanie
odporucané Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva.

(4) Zamestnancovi mozno poskytnit nahradu preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu dietata z miesta
dodasného vyslania zamestnanca do Slovenskej republiky bezprostredne po skonéeni stidia na strednej kole.*®

(5) Zamestnancovi mozno poskytnut jedenkrat roéne ndhradu preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu dietata
$tudujuceho na zakladnej skole'® alebo strednej $kole'® v Slovenskej republike zo Slovenskej republiky do miesta
docasného vyslania zamestnanca a spéat.

(6) Zamestnancovi mozno poskytnut ndhradu za $kodu, ktord vznikla jemu, manzZelovi a detom, najmé& v désledku
vojnovych udalosti, vzbur, nepokojov alebo prirodnych katastrof.

§ 29

(1) Nahrada vydavkov a plneni podla § 19 az 28, § 30, § 32a a § 33a okrem nahrad preukazanych cestovnych
vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat z dévodu Ulasti na pohrebe &lena rodiny sa zamestnancovi, na
ktorého sa vztahuje osobitny predpis'® za podmienok ustanovenych tymto zakonom, poskytuji aj za manzela
a diefa zamestnanca, ak maju pobyt? na GUzemi Slovenskej republiky; dietaftom zamestnanca na Ulely tohto
ustanovenia je vlastné dieta, osvojené dieta, dieta zverené do starostlivosti nahrddzajlucej starostlivost rodi¢ov na
zaklade rozhodnutia prisludného orgédnu a tieZ takéto dieta manzela aZ do skonlenia strednej $koly,*> najdlhsie
vSak do dovrSenia 21 rokov veku.

(2) Zamestnancovi sa nahrada vydavkov podla § 22, § 24 az 28 a § 31 a § 33a poskytne v mene, v ktorej boli
vydavky uhradené. Po dohode so zamestnancom mozno ndhradu poskytnit aj v inej cudzej mene alebo
v slovenskej mene. Prepocet slovenskej meny na cudziu menu a naopak sa vykona kurzom podla osobitného
predpisu.®

(3) Zamestnanec je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dna prichodu do miesta docasného vyslania
alebo odo drfia skondenia pracovnej cesty v zahrani&i dorudit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na
vyuctovanie nahrad a plneni; lehoty na vylctovanie pracovnych ciest ustanovené v § 36 ods. 3 sa v tomto pripade
nepouziju. Zamestnavatel' uréi lehotu na dorucenie pisomnych dokladov pre jednotlivé krajiny vo vnutornom
predpise.

(4) Zamestnavatel je povinny najneskér do 50 kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomnych dokladov podla
odseku 3 vykonat vyuctovanie nahrad a plneni a uspokojit ndroky zamestnanca; lehoty na vyuctovanie pracovnych
ciest ustanovené v § 36 ods. 4 sa v tomto pripade nepouZziju. Zamestnavatel urci lehotu na vylctovanie nahrad
a plneni a na uspokojenie narokov zamestnanca pre jednotlivé krajiny vo vnutornom predpise.

(5) Zamestnanec je povinny najneskor do 15 pracovnych dni odo dna prichodu do miesta vykonu prace na Uzemi
Slovenskej republiky predloZit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vylcétovanie ndhrad; lehoty na
vyuctovanie pracovnych ciest ustanovené v § 36 ods. 3 sa v tomto pripade nepouZiju.

(6) Zamestnavatel' je povinny do 15 pracovnych dni odo dfa predloZzenia pisomnych dokladov podla odseku 5
vykonat vyUétovanie ndhrad a uspokojit ndroky zamestnanca; lehoty na vyuctovanie pracovnych ciest ustanovené v
§ 36 ods. 4 sa v tomto pripade nepouZiju.

§ 30
Poskytnutie bytu so standardnym vybavenim
alebo primeraného ubytovania

(1) Zamestnavatel zabezpedi zamestnancovi byt so Standardnym vybavenim alebo docCasne primerané ubytovanie
pre neho, manzela a deti.
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(2) Rozsah standardného vybavenia bytu ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo
zahrani¢nych veci. Ak bola zamestnancovi poskytnutd nahrada vydavkov spojenych s prepravou Standardného
vybavenia bytu (§ 22 ods. 3), Standardné vybavenie bytu od zamestnavatela mu nepatri.

(3) Zamestnancovi mdze byt poskytnuté nadstandardné vybavenie bytu za Ghradu.

§ 31
Nahrada casti vydavkov
za sluzby spojené s uzivanim bytu

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v tropickych oblastiach alebo inak zdravotne obtaZnych oblastiach, moze
zamestnavatel poskytn(t nahradu casti vydavkov za elektrick(l energiu, vykurovanie, chladenie, vodu, plyn a inych
vydavkov spojenych s uZivanim bytu.

§ 32

Dal$ie podrobnosti poskytovania nadhrad a plneni podla § 20 aZz 28 a § 31 méze ustanovit véeobecne zavazny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych veci.

§ 32a

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve v zahrani¢i, ak predpokladany cas
vykonu prace v zahrani&i je dih$i ako $est kalenddrnych mesiacov a zamestnavatelom zamestnanca je prispevkova
organizacia Statu, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi ako
prispevok z rozpoctu zriadovatela, patri nahrada vydavkov a plnenia podla § 19 az 32.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 patri ndhrada vydavkov spojenych s pobytom manzela v sume dvojnasobku az
triapolndsobku minimalnej mzdy'®® v prepoéte na cudziu menu, ndhrada vydavkov spojenych s pobytom dietata
v sume minimalnej mzdy aZ dvojndsobku minimalnej mzdy'®® v prepoéte na cudziu menu a nadhrada vydavkov
spojenych s doplnenim $atnika v sume trojndsobku az p&atnasobku minimalnej mzdy;'°*® suma nahrad sa dohodne
v pracovnej zmluve. Prepocet slovenskej meny na cudziu menu sa vykona kurzom podla osobitného predpisu.®

(3) Ustanovenie odseku 1 a 2 neplati, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany ¢as vykonu prace v zahranici
je krat$i ako $est kalendarnych mesiacov; za tento ¢as zamestnancovi patria cestovné ndhrady ako pri zahraniénej
pracovnej ceste.

§ 32b

Na zamestnanca s miestom vykonu prace v zahrani¢i, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,'® ktorého
zamestnavatel' nevysiela do miesta doCasného vyslania zo Slovenskej republiky alebo ktorému zamestnavatel
nezabezpeduje vyslanie, sa ustanovenia § 19 aZ 32a nevztahuju.

§33

Na zamestnanca, ktory pésobi v zahrani¢i v ramci mierovej misie, o ktorej vyslani rozhodla vlada Slovenskej
republiky alebo s ktorej vyslanim vyslovila sihlas Narodnd rada Slovenskej republiky, sa nevztahuji ustanovenia
§ 19 az 32 okrem poskytovania nahrad vydavkov pri pracovnych cestach v zahrani¢i (§ 19 ods. 3 a 4) a nahrad
lie¢ebnych vydavkov za nevyhnutni a neodkladn( zdravotn( starostlivost poskytnutl zamestnancovi v zahraniéi (§
25).

§ 33a

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis'® a ktory vykonava vychovno-vzdeldvaciu &innost
v Eurdpskej Skole v zahranié&i,**® sa nevztahuji ustanovenia § 19 az 32a okrem poskytovania ndhrad vydavkov
podla § 19 0ods. 3a4,§22o0ds.1a2,§26o0ds.1a§?27.

(2) zZamestnancovi podla odseku 1 dalej patri nahrada preukdzanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych
lie¢ebnych nékladov v zahrani&i podla § 11; ndhrada patri zamestnancovi aj za poistenie manzela a dietata.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 moZno poskytnat nahradu

a) preukdzanych cestovnych vydavkov, ktoré vznikli jeho manZelovi a detom z ddvodu ich nasledovania
zamestnanca do miesta docasného vyslania,

b) vydavkov spojenych s evakudciou, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom podla § 26 ods. 2,

c) preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat z dévodu Ucasti na pohrebe ¢lena
rodiny podla § 28 ods. 1 a 2.
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PIATA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 34

Ndhrady podla tohto zdkona mozno pausalizovat. Pri vypolte pausdinej sumy zamestndvatel vychadza z
priemernych podmienok rozhodujlcich na poskytovanie ndhrad zamestnancovi alebo skupine zamestnancov. Ak sa
zmenia podmienky, za ktorych sa pausalna suma urdila, je zamestnavatel povinny tito sumu preskimat a upravit.
Pri vypoclte pausalnej sumy je zamestnavatel povinny prihliadat na zédkonné naroky zamestnanca, ako aj na jeho
opravnené zaujmy.

§ 35

(1) Ak tento zadkon pozaduje preukazanie vydavkov a zamestnanec ich nepreukdze, mbze mu zamestnavatel
poskytn(t nahrady v nim uznanej sume s prihliadnutim na uréené podmienky pracovnej cesty (§ 3).

(2) Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnt verejnu dopravu patri zamestnancovi v preukazanej sume
(§ 4) alebo v pausalnej sume urcenej zamestnavatelom (§ 34), alebo v sume urcenej zamestnavatelom podla ceny
cestovného listka, ktora platila v ¢ase uskutocnenia pracovnej cesty.

§ 36

(1) Ak zamestnanec poZiada o poskytnutie preddavku na nahrady podla tohto zékona, je zamestnavatel povinny mu
tento preddavok do sumy predpokladanych nahrad poskytn(t. Zamestnavatel moze zamestnancom, ktorym casta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, poskytnut preddavok jednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste preddavok v cudzej mene v
rozsahu a v sume podla predpokladaného Casu trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty. Preddavok v
cudzej mene alebo jeho ¢ast méZze zamestndvatel po dohode so zamestnancom poskytndt aj formou cestovného
Seku, zapoZi¢anim medzindrodnej bankovej platobnej karty zamestnavatela alebo prevodom na Gcéet zamestnanca
vedeny v banke alebo poboc&ke zahrani¢nej banky v cudzej mene.?® Zamestnavatel sa mdZe so zamestnancom
dohodnut na poskytnuti preddavku na stravné v inej cudzej mene ako je mena ustanovena opatrenim ministerstva
financii pre prislusnu krajinu. Vyska preddavku na stravné sa urci prepoctom hodnoty stravného v slovenskej mene
na dohodnutt cudziu menu podla kurzu vyhlaseného Narodnou bankou Slovenska?®® platného v defi uréenia sumy
preddavku.

(3) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skonéenia pracovnej cesty predloZit
zamestndavatelovi pisomné doklady potrebné na vyUctovanie pracovnej cesty a tieZ vratit nevylétovany preddavok.
Zamestnavatel méze zamestnancom, ktorym Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo
vnutornom predpise urdit dihsi ¢as na predloZenie pisomnych dokladov potrebnych na vyuétovanie pracovnej cesty
a vratenie nevyuctovaného preddavku, najdlhsie vsak do 30 kalendarnych dni po dni skoncenia pracovnej cesty.

(4) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dfa predloZenia pisomnych dokladov vykonat
vyu&tovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit jeho naroky. Zamestndvatel mdze zamestnancom, ktorym
¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vndtornom predpise urdit dlhséi ¢as na
vyuctovanie pracovnej cesty, najdlihsie vsak do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov.

(5) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste vyssi ako su naroky
zamestnanca, vracia zamestnanec zamestnavatelovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel poskytol
preddavok; po dohode so zamestnavatelom moze zamestnanec vratit tito sumu alebo jej ¢ast v inej cudzej mene,
na ktorl zamestnanec tito menu v zahranic¢i zamenil, alebo v slovenskej mene.

(6) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste nizsi ako sU naroky
zamestnanca, poskytuje zamestnavatel zamestnancovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel poskytol
preddavok; po dohode so zamestnancom moze zamestnavatel tito sumu alebo jej ¢ast poskytnit v inej cudzej
mene alebo v slovenskej mene.

(7) Pri vylctovani zahrani¢nej pracovnej cesty sa celkovy narok zamestnanca v cudzej mene v pripade potreby
zaokruhluje na celt jednotku platidla (bankovky alebo mince) bezne prijimaného alebo vydavaného bankami alebo
pobo¢kami zahrani¢nych bank.?® To neplati, ak sa zamestnanec a zamestnavatel dohodnl na vrateni alebo
poskytnuti sumy vyuctovaného preddavku alebo jej Casti v slovenskej mene.
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§ 37

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, strdveny bez jeho zavinenia inak ako
plnenim pracovnych Uloh, sa na Ucely tohto zédkona povazuje za vykon prace.

§ 37a

Za zamestnanca sa na U&ely Stvrtej asti povaZzuje aj sudca a prokurator podla osobitného predpisu.??

_ SIESTA CAsT
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 38

(1) Ministerstvo bude pri ustanoveni sim stravného (§ 5 ods. 2) vychddzat zo sim stravného platnych
bezprostredne pred driom Uucinnosti tohto zdkona a z (dajov Statistického Uradu o indexe cien jedal a
nealkoholickych napojov v restaura¢nom stravovani.

(2) Ministerstvo bude pri ustanoveni sim zadkladnych ndhrad (§ 7 ods. 2) vychadzat zo sim zédkladnych sadzieb
nahrad platnych bezprostredne pred driom Gcinnosti tohto zadkona a z Udajov Statistického Gradu o indexe cien
poloZiek spojenych s nakupom a prevadzkou motorovych vozidiel.

(3) Ministerstvo financii vyda opatrenie, ktorym sa ustanovia zékladné sadzby stravného v cudzej mene podla § 13
ods. 2 a 3 tak, aby nadobudlo Gdinnost spolu s tymto zédkonom. Opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho UGplného
znenia.®

§ 38a

(1) Zamestnancovi, ktorému uz bola poskytnutd jednorazova nahrada preukdzanych zvySenych vydavkov spojenych
doplnenim Satnika a obuvi podla doterajsich predpisov, jednorazova nahrada preukazanych zvysenych vydavkov
spojenych s doplnenim Satnika a obuvi, podla § 23 pri dalSich do¢asnych vyslaniach nepatri.

(2) Miera kratenia stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste dohodnuta podla § 13 ods. 6 pred 1. aprilom 2005, sa
upravi podla tohto zakona.
§ 39

Zrusuju sa:

1. zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 53/1996
Z. z. a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 323/1996 Z. z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 170/1993 Z. z. o poskytovani nahrad niektorych vydavkov
zamestnancom zahrani¢nej sluzby v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 189/1996 Z. z. a nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 87/2002 Z. z.

8§ 40
Tento zakon nadobuda Udinnost 1. jula 2002 okrem § 21, ktory nadobdda Géinnost 1. januara 2003.

Zéakon ¢. 530/2004 Z. z. o zastupeni Slovenskej republiky v Eurojuste a o zmene a doplneni niektorych zakonov
nadobudol Géinnost 1. novembra 2004.

Zakon ¢&. 81/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zdkon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zékona
¢. 530/2004 Z. z. a o doplneni niektorych zdkonov nadobudol Géinnost 1. aprila 2005.

Zakon ¢&. 312/2005 Z. z., ktorym sa dopifia zékon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich
predpisov nadobudol Gé¢innost 15. jula 2005.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Migas v. r.
Mikulas Dzurinda v. r.
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Poznamky pod ¢iarou:
1) Napriklad zékon ¢. 380/1997 Z. z. o pefaznych naleZitostiach vojakov v zneni zékona ¢. 563/2001 Z. z., zakon
€. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.
1a) Napriklad § 536 az 576, § 642 az 651 Obchodného zdkonnika, zdkon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, § 631 az 656 Obcianskeho zakonnika, § 39
zakona ¢. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a prava ch suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon).
2) Zakon ¢. 435/2000 Z. z. o ndmornej plavbe.
3) Zakon ¢. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu obanov v zneni zakona ¢. 441/2001 Z. z.
§ 3 az 8 zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hldseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
4) § 115 Obcdianskeho zakonnika.
5) Zakonnik prace.
Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
6) § 4 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zdkonov Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov.
7) § 58 zZakonnika prace.
7a) Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
8) § 46 Zakonnika prace, § 16 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
9) § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
10) Zakonnik prace.
11) zrusena
12) zrusena
13) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zédkona ¢. 369/2004 Z. z.
14) Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore o diplomatickych stykoch.
14a) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zdkona €. 369/2004 Z. z.
Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
14b) § 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 177/2004 Z. z.
14c) § 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z.
15) Zakon €. 29/1984 Zb. o sUstave zakladnych a strednych skél (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
16) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. o Lie¢ebnom poriadku v zneni neskorsich
predpisov.
17) Priloha €. 4 k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
18) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 79/1997 Z. z. o opatreniach na predchadzanie
prenosnym ochoreniam v zneni vyhlasky ¢. 54/2000 Z. z.
19) § 3 a 5 zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
19a) § 12 pism. a) a § 13 ods. 2 zakona ¢. 580/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 718/2004 Z. z.
19b) § 2 ods. 1 pism. b) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov.
19c) § 7 ods. 7 zakona €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.
19d) Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 597/2004 Z. z. - Dohovor, ktorym sa
definuje Statut Eurdpskych Skol.
20) § 2 ods. 1 a 5 zdkona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
20a) § 28 pism. a) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska.
21) § 13c zdkona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zékona ¢. 530/2004 Z. z.

§ 9 ods. 6 zakona ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratiry v zneni zakona ¢.
530/2004 Z. z.
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